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INCLUSION LABORAL:
ABRIENDO CAMINO A
LA DIVERSIDAD

Este panel de latinas triun-
fadoras revela cémo estd
cambiando la cultura de
inclusién en las grandes
empresas tras el movimiento
Black Lives Matter, los
efectos de esta nueva
tendencia en nuestra comu-
nidad, y las posibles opor-
tunidades de crecimiento
laboral para tu carrera

* Carole Joseph

e |lia Calderén

* Daisy Auger-Dominguez
* Selenis Leyva

100 afios del sufragio
femenino en este pafs, las
latinas més influyentes de
nuestra comunidad estén
aqui para ayudarte a entend-
er que participando en el
censo y ejerciendo tu
derecho al voto puedes influir
en temas que te afectan
directamente como: igualdad
salarial, igualdad de opor-
tunidades en el ambiente
laboral, m&s asistencia a
duefias de pequefios nego-
cios, y mejor acceso al
cuidado de la salud, entre
otras cosas.
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* Maria Elena Salinas
e Astrid Silva

¢ Alma Couverthie

* Yanidsi Vélez
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PIVOTING DURANTE LA
PANDEMIA: iARMA, LANZA'Y
PROMOCIONA TU NEGOCIO
HOY!

¢Perdiste tu trabajo? ¢Siempre has
querido tener tu propio negocio y
nunca encontraste el momento
adecuado? Toma el control de tu
futuro financiero eliminando las
barreras y el misterio para lanzar
tu negocio. Te damos herramien-
tas para que armes tu sitio web, tu
comercio en linea, tus canales
sociales y una presentacién de tus
servicios y productos para que
estés lista para emprender, vender
y crecer.

* Conchie Fernandez

TUVOTOY EL CENSO: LAS GRANDES EMPRESAS Y
iHAZTE CONTAR! EL GOBIERNO AMAN A LA

PEQUENA EMPRESA: TRUCOS
En conmemoracién de los PARA

COMERCIAR CON AMBOS

Ya tienes tu negocio armado,
ahora tienes que vender. Aprove-
cha las herramientas de tu
comunidad para crecer. Conoce
las instituciones, programas,
certificaciones, aprendizaje,
acceso a fondos, concursos, grants

premios y hasta socios potencia-
res que pueden ayudar a aumentar
tus ingresos.

* Conchie Fernandez

SEAMOS LIDERES DEL VOTO
La pandemia de COVID-19 ha

alterado la forma en que vivimos, y
en este afio, alterard la forma en que
votamos. A medida que se acerca la
eleccién, es el momento de
demostrar nuestro liderazgo para
asegurar que todos los votantes
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PANELES Y TALLERES GRATUITOS

Enfocados en el desarrollo profesional,
personal y la iniciativa empresarial

tengan la informacién necesaria

ara participar de manera segura en
E’«s elecciones este otofio. Escuche a
la organizacién League of Women
Voters hablar de cémo han a
adaptado su trabajo en el espacio
digital y cémo poJemos tomar
medidas para garantizar que los
votantes puedan emitir su voto en o
antes del 3 de noviembre.

¢ Alma Couverthie

THEROAD TO
ENTREPRENEURSHIP: THE 3
MOST IMPORTANT STEPS TO
TAKE ON YOUR STARTUP
JOURNEY.

Owning a business can be an
exciting and lucrative proposition,
especially in our current economy.
But a journey into new territory
can be filled with uncertainty and
risk. To ensure that you & your
business advance safely, Attorney
Evelyn I. Suero will reveal three
steps every business owner

should take. ENGLISH ONLY

* Annia Zavala
* Evelyn Suero

MENTALIDAD PARA CREER
Y CREAR

Acompaéfianos en un panel
poderoso sobre la mentalidad
ganadora de creer y crear.
Compartiremos las diferentes
estrategias para alcanzar resulta-
dos exitosos por medio de
procesos de visualizacién y planes
de accién concretos que cierta-
mente son claves para el desarrol-
lo integral de la mujer profesional
y emprendedora de hoy.

* Annia Zavala
e Camila Toro
¢ Sandra Felisa

WORKSHOP

AT Xmacys

potencial, las herramientas para aumentar sus posibilidades

The Workshop at Macy’s, el primer programa de desarrollo comercial de nuestra empresa, comenzé en el afio
2011 para promover el crecimiento en la préxima generacién de proveedores de mercancia que sean de
propiedad diversidad. Realizado anualmente, este programa es un elemento fundamental en nuestro
compromiso con la diversidad de proveedores. The Worksh?f at Macy’s esté disefiado para brindar a empresas diversas selectas de alto

e tener éxito y sostener su crecimiento dentro de la industria minorista.

PROGRAMACION SUJETA A CAMBIOS




